PROPOSTAC

Procedura per la costituzione di un fondo di solidarieta ed
erogazione del contributo a favore dei lavoratori I.T.S. S.p.A. in
regime di Cassa Integrazione

1 PRESUPPOSTI
Proposta il piu semplice possibile in fatto di applicazione, gestione e suddivisione dei
contributi.

2 CRITERI GENERALI
1- volontarieta del versamento del contributo solidarieta,
2- garanzia della privacy,
3- semplicita della procedura.

2.1 VOLONTARIETA DEL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO SOLIDARIETA

Il contributo viene versato su base volontaria, dopo una comunicazione di adesione
allamministrazione, da parte di ciascun lavoratore ITS ed & revocabile in ogni momento,
con uguale comunicazione di revoca.

2.2 GARANZIA DELLA PRIVACY
La gestione del processo, affidata allamministrazione, garantisce la massima tutela dei
dati possibili, essendo I'ente gia predisposto a tale obbligo di legge.

2.3 SEMPLICITA DELLA PROCEDURA

Ad ogni dipendente, dopo aver comunicato la propria adesione allamministrazione,
vengono sottratte € 20 per il contributo di solidarieta.

L’amministrazione, in fase di erogazione degli stipendi, accreditera sulla busta paga di
ciascun lavoratore in CIGO, che abbia effettuato almeno una settimana di CIGO nel mese
in elaborazione, una quota di contributo pari alla suddivisione della summa raccolta divisa
le settimane di cigo effettuate nel periodo di riferimento.
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